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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ  
ДУХОВНИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Приказ

                                                                                                               № ___

От___________2009 года
«О проведении районного конкурса 

«Учитель года – 2010»                                                                           

    В целях выявления талантливых работников образования, распространения передового педагогического опыта, повышения престижа профессии учителя, в рамках реализации районной целевой программы «Развитие образования на 2009 – 2011 г.» ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Провести районный конкурс «Учитель года 2010»  с 1 декабря 2009 года по 30 января 2010 года.

2.Утвердить Положение о районном конкурсе «Учитель года 2010»(приложение №1).

3.Утвердить состав организационного комитета и распределение обязанностей по подготовке и проведению районного конкурса «Учитель года – 2010»(приложение №2).

4.Руководителям образовательных учреждений района

  -обеспечить участие в районном конкурсе «Учитель года – 2010» наиболее опытных         педагогов школ района;

 -представить материалы претендентов на участие в районном конкурсе в организационный комитет до 15 декабря 2009 года.
 5.Утвердить смету расходов на проведение районного конкурса «Учитель года – 2010» (приложение № 3).

6. Начальнику МУ ЦБ Башмачниковой Н.Я.  произвести оплату расходов на проведение районного конкурса «Учитель года – 2010» за счёт средств, предусмотренных п.4.4 раздела 4 районной целевой программы «Развитие образования на 2009 – 2011 годы»

7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на  заведующую  методическим кабинетом управления образования Мельник Ю.В.
Начальник управления образования:                             Н.Н.Кожебаткина 

С приказом ознакомлен    _________ Мельник Ю.В.    «___» _______2009 г.
С приказом ознакомлен    _________Башмачникова Н.Я. «__»______2009 г.
Приложение №1

к приказу № 305 от 23.11.2009 г.

«О проведении районного
 конкурса «Учитель года-2010»»
	«Согласовано»
	«Утверждаю»

	Заведующая методическим кабинетом

________________Ю.В. Мельник

«    »______________________2009 год
	Начальник управления образования

_________________Н.Н. Кожебаткина

«    »______________________2009 год


Положение

о районном конкурсе «Учитель года – 2010»


Районный конкурс «Учитель года» проводится управлением образования администрации Духовницкого муниципального района Саратовской области совместно с районным комитетом профсоюза работников народного образования и науки и районным  отделением Всероссийского педагогического общества.

1. Цели и задачи конкурса:

· формирование в обществе социальной и гражданской значимости российского учителя как носителя новых ценностей и общественных установок;

· повышение социального статуса работников образования, усиление их государственной и общественной поддержки;

· развитие профессионализма и стимулирование профессионального педагогического творчества;

· выявление и распространение образцов инновационной педагогической деятельности.

2. Участники конкурса.

2.1. Принять участие в конкурсе могут педагогические работники образовательных учреждений района. Стаж педагогической работы, возраст участников не ограничивается.

2.2. Участие в конкурсе является сугубо добровольным.

2.3.Выдвижение кандидатов  может происходить:

· посредством самовыдвижения;

· любым лицом, группой лиц или организацией, непосредственно знакомых с педагогической деятельностью кандидата и ее результатами.


Согласие претендента на выдвижение его кандидатуры на любом этапе конкурса обязательно.

3. Организация и проведение конкурса.

3.1. Учредителем конкурса  является управление образования администрации Духовницкого муниципального района Саратовской области.
3.2.Для организации и проведения конкурса создается организационный комитет, который действует на основании  данного положения.
3.3. В положении оговариваются формы проведения конкурса, порядок представления документов для участия, распределение обязанностей членов оргкомитета. 
Содержание конкурса.

4.1. Проведение конкурса  предполагает:

· оценку инновационного педагогического проекта;

· анализ образовательных технологий и методик, новых приемов и подходов к передаче знаний;

· мероприятия, раскрывающие профессиональные качества конкурсантов.

4.2. Районный конкурс «Учитель года -2010» включает:
1 этап (заочный)

1) Участники конкурса предоставляют все необходимые для участия в конкурсе материалы в организационный комитет конкурса (приложение № 4).

2) Жюри проводит оценку присланных материалов и определяет конкурсантов, которые выходят в следующий этап конкурса. 

По результатам 1 этапа вручаются сертификаты участия в  конкурсе. Во второй этап конкурса выходят 4 человека.
2 этап. Финал конкурса включает:
· Учебное занятие  (30 минут) должно отражать  междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Конкретная тема учебного занятия для каждого участника определяется в соответствии с прохождением программы (класс выбирает участник конкурса). На данном испытании присутствуют члены жюри и конкурсанты (по желанию).
· Самоанализ занятия (10 мин.) 
· Классный час (20 мин) – это обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Список возможных вопросов для обсуждения на классном часе (с учетом девиза конкурса), возрастной и количественный состав группы учащихся определяются участниками конкурса на установочном семинаре. Конкретный вопрос для обсуждения на классном часе выбирают учащиеся на основе списка возможных вопросов непосредственно перед началом классного часа (приложение № 5). В начале классного часа представитель учащихся озвучивает выбранный вопрос.

· Мастер-класс (20 мин.) отражает значение преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетенций                       ( приложение № 6)
В результате всех конкурсных испытаний жюри определяет победителя конкурса «Учитель года - 2010» и лауреатов.

6. Жюри конкурса.

6.1. Для каждого этапа конкурса  выбирается  жюри. Его состав, порядок работы, система судейства и прочее утверждаются учредителем. В его задачи входит:

· выработка критериев оценки  конкурсных  испытаний;

· оценка всех видов испытаний на конкурсе.

6.2. Членами жюри могут быть  представители администрации района, методисты управления образования, педагоги образовательных учреждений района, руководители учреждений образования.
6.3. Участник, набравший наибольшее количество баллов, является победителем.
6.4. При равном количестве баллов победитель определяется путем открытого голосования.
6.5. Представители образовательного учреждения, имеющего участника, не голосуют.

7. Оргкомитет конкурса.

7.1. Для организации и проведения  конкурса создается оргкомитет. В его задачу входит координация деятельности по подготовке и проведению конкурса.

7.2. Районный  оргкомитет определяет порядок, форму, место и дату проведения конкурса, список участников, утверждает его жюри.

7.3. Состав  оргкомитета: председатель, заместитель председателя, ответственный секретарь и другие его члены утверждаются учредителями конкурса.

7.4. Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовали более половины списочного состава.

7.5. Решения оформляются протоколом за подписью председателя или его заместителя.

8.Символы и призы конкурса.

8.1.Официальной эмблемой конкурса является  хрустальный колокольчик, символизирующий призыв к самосовершенствованию, постоянному творческому поиску.
8.2.Девиз конкурса: «Все Вы – профессионалы высокого уровня, наш золотой фонд, наша гордость!».
8.3.Победителю вручается Диплом, лента победителя «Учитель года» Духовницкого муниципального района от администрации Духовницкого муниципального района, символ конкурса – хрустальный колокольчик и памятный подарок.  
8.4.Победитель  представляет район на областном  конкурсе «Учитель года». Лауреаты  конкурса награждаются дипломами и памятными подарками. Работы победителей и лауреатов конкурса заносятся в районный  банк данных передового педагогического опыта. 

8.5.Жюри конкурса может ходатайствовать перед муниципальной  аттестационной комиссией о присвоении победителю и лауреатам  конкурса  первой квалификационной категории.
Приложение №2
к приказу № 305 от 23.11.2009 г.

«О проведении районного
 конкурса «Учитель года-2010»»
Состав

организационного комитета и распределение обязанностей по подготовке и проведению районного конкурса «Учитель года - 2010»

	№

п\п
	Ф.И.О.
	Должность
	Направление работы

	1.
	Кожебаткина Н.Н.
	Начальник управления образования, председатель оргкомитета
	Общее руководство организацией конкурса

	2.
	Мельник Ю.В.
	Зав. методическим кабинетом управления образования, заместитель председателя
	Информационное обеспечение конкурса, разработка положения конкурса

	3.
	Байгушева Е.И.
	Методист управления образования, председатель районного отделения Всероссийского педагогического общества, ответственный секретарь
	Оформление наградного материала,
оформление  протоколов заседаний оргкомитета

	4.
	Ольховатская Н.П.
	Учитель МОУ «СОШ р.п. Духовницкое Духовницкого района Саратовской области», «Заслуженный учитель РФ»
	Консультативная помощь в организации конкурса, разработка системы оценивания

	5.
	Шешнева М.П.
	Председатель районного райкома профсоюза работников образования и науки
	Организация заключительного этапа конкурса

	6.
	Любимова Л.Г.
	Учитель МОУ «СОШ р.п. Духовницкое Духовницкого района Саратовской области», «Заслуженный учитель РФ»
	Консультативная помощь в организации конкурса, разработка системы оценивания

	7.
	Спицына Е.А.
	Директор МОУ «СОШ

С. Горяйновка  Духовницкого района Саратовской области»
	Консультативная помощь в организации конкурса, разработка системы оценивания

	8.
	Алябухова Н.А.
	Директор МОУ «ООШ

с. Озерки Духовницкого района Саратовской области»
	Подбор и подготовка классных аудиторий, учебного оборудования для проведения  финала конкурса

	9.
	Фролова Т.А.
	Директор МОУ «СОШ

р.п. Духовницкое Духовницкого района Саратовской области»
	Подбор и подготовка классных аудиторий, учебного оборудования для проведения  первого тура  конкурса


Приложение №3
к приказу № 305 от 23.11.2009 г.

«О проведении районного
 конкурса «Учитель года-2010»»
	 «Утверждаю»

Начальник управления    образования

___________________Н.Н.Кожебаткина

    «____»____________________2009 г.




Смета расходов 

на проведение  районного конкурса «Учитель года – 2010»

	№
	Наименование расходов
	Сумма (т.р.)

	1
	Приобретение цветов для награждаемых (4 шт.)
	1, 5 т. р.

	2
	Приобретение подарочных наборов
	8, 0 т. р.

	3
	Приобретение бланков диплома   
	0, 5 т. р.

	Итого:
	10, 0 р.


Составил:                                                                                Мельник Ю.В.

Приложение № 4
к приказу № 305 от 23.11.2009 г.

«О проведении районного
                                                                                                 конкурса «Учитель года-2010»»
МАТЕРИАЛЫ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫЕ УЧАСТНИКОМ
При оформлении необходимо использовать приведенные в приложении формы.
Все материалы согласно перечню формируются в одной папке  материалов и представляются в районный оргкомитет. Основанием для регистрации участника является представление всего комплекта документов.
Полнота сведений, аккуратность при их оформлении ценится оргкомитетом, поскольку позволяет провести качественную подготовку к конкурсу.
Представление (Форма 1)
В коротком представлении необходимо описать общественно-значимые действия участника конкурса в течение текущего учебного года. Объем представления - 3 тыс. компьютерных знаков с учетом интервалов. Направляются на заверенном печатью бланке и в электронной копии в формате *.rtf (WinWord).
Информационная карта участника районного  конкурса «Учитель года - 2010»(Форма 2) 
Описание инновационного педагогического проекта (Форма 3)

Выделяется и формулируется ведущая идея инновационного педагогического проекта. Отражается своеобразие и новизна проекта с опорой на психолого-педагогические теории, научную литературу. Раскрываются пути реализации проекта и полученных результатов. 

Разработка проекта может быть представлена в виде технологической карты, серии учебных занятий, внеклассных мероприятий, обеспечивающих реализацию поставленной цели, способствующих решению проблемы, обозначенной педагогом. ( приложение № 7)
Проектная разработка должна включать: 

· описание ситуации, в которой возникла педагогическая проблема; постановку проблемы; 

· цель проекта, которая должна быть достижима в рамках предусмотренного периода времени и технологий деятельности; 

· обоснование способа решения проблемы; задачи и план деятельности; планируемые образовательные результаты; 

· описание показателей достижения результатов и способов диагностики; 

· описание полученных образовательных результатов; 

· свидетельства их достижения и анализ результативности проекта.

Допускаются приложения: учебно-программная документация, нормативная документация, методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса, описание применяемых технологий и пр. (до 40 тыс. компьютерных знаков).

Формы документов участника конкурса

«Учитель года  - 2010»

Перед отправкой проверьте наличие документов, а так же отсутствие вирусов на дисках!

	Документ
	Бумажная копия
	Электронная копия

	1. Представление (форма 1)
	
	

	2. Информационная карта участника районного конкурса «Учитель года - 2010» (форма 2)
	
	

	3. Описание инновационного педагогического проекта (форма 3)
	
	

	4.Заявка на учебное занятие (форма 4)
	
	


Форма 1

Представление

(Бланк организации)

Районный  оргкомитет конкурса

«Учитель года – 2010»

_____________________________________________________________________________ 

(полное название выдвигающей организации)

выдвигает ____________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество и должность претендента)

на участие в конкурсе «Учитель года - 2010».

(краткое описание общественно-значимых действий участника конкурса)

	Руководитель организации

_________________________

             (Ф.И.О.)
	Подпись

________________________


Форма 2
Информационная карта участника районного  конкурса «Учитель года - 2010»
	 

	Город / район
	 

	Фамилия
	 

	Имя
	 

	Отчество
	 

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	 

	 

	Название образовательного учреждения (по уставу)
	 

	Должность (по штатному расписанию)
	 

	Преподаваемые предметы
	 

	Квалификационная категория
	 

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	 

	Педагогический стаж работы в данном образовательном учреждении (полных лет на момент заполнения анкеты)
	 

	Преподавательская деятельность по совместительству (укажите, где и в каком качестве)
	 

	Классное руководство (укажите параллели в настоящее время)
	 

	 

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет) 
	 

	Наличие ученой степени
	 

	Дополнительное образование (указать какое)
	 

	Стажировки (указать какие, где за последние три года)
	 

	Курсы профессиональной переподготовки (за последние 3 года)
	 

	Курсы повышения квалификации 
(за последние 3 года)
	 

	 

	Правительственные награды (укажите название и год получения награды) 
	 

	Отраслевые награды (укажите название и год получения награды)
	 

	Международные награды (укажите название и год получения награды)
	 

	Общественные награды (укажите название и год получения награды)
	 

	Звания (укажите название и год получения награды)
	 

	 

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления)
	 

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, годы работы, должность) 
	 

	 

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию) 
	 

	Дети (укажите имя и возраст детей)
	 

	 

	Хобби
	 

	Спорт, которым увлекаетесь
	 

	Чем Вы можете «блеснуть» на сцене?
	 

	 

	Рабочий адрес
	 

	Домашний адрес
	 

	Рабочий телефон
	 

	Домашний телефон
	 

	Мобильный телефон
	 

	Факс
	 

	Рабочая электронная почта
	 

	Личная электронная почта
	 

	Адрес личного сайта в Интернете
	 

	Адрес школьного сайта в Интернете
	 

	 

	1. 
	Ваше заветное желание?
	 

	2. 
	Ваши кумиры в профессии?
	 

	3. 
	Победитель районного  конкурса «Учитель года-2010» – это…. (продолжите фразу).
	 

	4. 
	Какими инновациями можете поделиться с коллегами?
	 

	5. 
	Ваши пожелания организаторам районного конкурса «Учитель года-2010».
	 


Форма 3

Описание инновационного педагогического проекта

___________________________________________________________________________

(тема)

Форма 4

Заявка на предметное учебное занятие

	Предмет
	Класс
	Тема
	Необходимое оборудование

	
	
	
	


Дата поступления заявки






 Подпись заявителя

Приложение № 5
к приказу № 305 от 23.11.2009 г.

«О проведении районного
                                                                              конкурса «Учитель года-2010»»
Функции классного часа

Классный час – это форма воспитательной работы, при которой ученики принимают участие в специально организованной деятельности, способствующей формированию у них системы отношений к окружающему миру.

Классный час выполняет функции: просветительную, ориентирующую, направляющую.

Просветительная функция заключается в том, что классный час расширяет круг знаний воспитанников по этике, эстетике, психологии, физике, математике, литературоведению и другим наукам. 

Ориентирующая функция состоит в формировании у школьников определенного отношения к объектам окружающей действительности, в выработке у них иерархии материальных и духовных ценностей. Если просветительная функция предполагает знакомство с миром, то ориентирующая — его оценку. 

Направляющая функция классного часа предусматривает перевод разговора о жизни в область реальной практики учащихся, направляет их деятельность. Эта функция выступает как реальное воздействие на практическую сторону жизни школьников, их поведение, выбор ими жизненного пути, постановку жизненных целей и их реализацию. Если в процессе проведения классного часа отсутствует определенная направленность, то эффективность его воздействия на воспитанников существенно снижается, а знания не переходят в убеждения. 

Чаще всего классный час одновременно выполняет все три указанные функции: он и просвещает, и ориентирует, и направляет учащихся.
Общая тематика классных часов
1.Что такое настоящая дружба (любовь)?

2.Культура и этикет.

3.Поговорим о милосердии.
4. Сделай свой выбор (Профилактика вредных привычек и правонарушений среди несовершеннолетних).
5. «Вверх по лестнице жизни”. Мои нравственные ценности.

6. Прекрасное и безобразное в нашей жизни.
7. “Кем быть и каким быть?”

8.Мое отношение к природе.
Приложение № 6
к приказу № 305 от 23.11.2009 г.

«О проведении районного

                                                                                        конкурса «Учитель года-2010»»
ОрганизациЯ и проведение мастер – классов. 
Что такое мастер-класс?

Одной из эффективных форм распространения собственного педагогического опыта является мастер-класс.  Мастер-класс (от английского masterclass: master – лучший в какой-либо области + class – занятие, урок) действительно является семинаром, который проводит эксперт в определённой дисциплине, для тех, кто хочет улучшить свои практические достижения в этом предмете. Очевидно, таким образом, что мастер-классы не показывают, а проводят. 
Смысл таков: мастера своего дела, известные действующие специалисты, делятся со слушателями какой-либо уникальной методикой, которая применялась и успешно внедрялась лично ими. По сути дела мастер-класс это передача действующей технологии!
Мастер-класс - это открытая педагогическая система, позволяющая демонстрировать новые возможности педагогики развития и свободы, показывающая способы преодоления консерватизма и рутины.

Мастер-класс - это главное средство передачи концептуальной новой идеи своей (авторской) педагогической системы. Учитель как профессионал на протяжении ряда лет вырабатывает индивидуальную (авторскую) методическую систему, включающую целеполагание, проектирование, использование последовательности ряда известных дидактических и воспитательных методик, уроков, мероприятий, собственные «ноу-хау», учитывает реальные условия работы с различными категориями учащихся и т.п.

Мастер-класс - это эффективная форма передачи знаний и умений, обмена опытом обучения и воспитания, центральным звеном которой является демонстрация оригинальных методов освоения определенного содержания при активной роли всех участников занятия.
Цель открытия мастер-класса — создание условий для полноценного проявления и развития педагогического мастерства его участников на основе организации пространства для профессионального общения по обмену опытом.
Задачи мастер-класса:

· обобщение опыта работы учителя-мастера по определенной проблеме; 

· передача учителем-мастером своего опыта путем прямого и комментированного показа последовательности действий, методов, приемов и форм педагогической деятельности; 

· совместная отработка методических подходов учителя-мастера и приемов решения поставленной в программе мастер-класса проблемы; 

· рефлексия собственного профессионального мастерства участниками мастер-класса; 
· оказание помощи участникам мастер-класса в определении задач саморазвития и формировании индивидуальной программы самообразования и самосовершенствования.
Требования к организации и проведению мастер-класса
Мастер-класс как локальная технология трансляции педагогического опыта должен демонстрировать конкретный методический прием или метод, методику преподавания, технологию обучения и воспитания. Он должен состоять из заданий, которые направляют деятельность участников для решения поставленной педагогической проблемы, но внутри каждого задания участники абсолютно свободны: им необходимо осуществить выбор пути исследования, выбор средств для достижения цели, выбор темпа работы. Мастер-класс должен всегда начинаться с актуализации знаний каждого по предлагаемой проблеме, что позволит расширить свои представления знаниями других участников.

В технологии проведения мастер-класса мы предлагаем использовать определенный алгоритм поиска решения педагогической проблемы.

Алгоритм - это формализация технологического процесса в виде последовательности некоторых шагов, блоков деятельности, которые зависят от содержания педагогической проблемы, но имеют и общепедагогическую часть, определяемую общими способами деятельности.

Примерный алгоритм проведения мастер-класса должен состоять из следующих компонентов: выделение проблемы - панель - объединение в группы для решения проблемы - работа с материалом - представление результатов работы - обсуждение и корректировка результатов работы.

Панель - это этап актуализации знаний в данной проблемной плоскости. Он дает возможность всем желающим высказать свою точку зрения о проблеме, для решения которой и проводится мастер-класс. В ходе обмена мнениями у участников мастер-класса могут возникнуть мысли как в поддержку высказанных идей, так и в их опровержение. Тем самым происходит уточнение и корректировка формулировки проблемы мастер-класса. Путь принятия какого-либо решения - работа с предложенными материалами: текстом, литературой, документами, красками, звуками, природным материалом, моделями, схемами и т.д. Этот этап можно назвать «деконструкцией»: происходит превращение материала в «хаос», смешение явлений, слов, событий, вычленение необходимой информации. Затем последует «реконструкция» - создание своего текста, рисунка, модели, схемы, закона, мира.

Итак, панель, слово Мастера, актуализирующее деятельность участников по определению пути решения педагогической проблемы, работа с материалами — всё это дает возможность подготовиться к представлению результатов работы. Следующим шагом должно быть их обсуждение, а затем корректировка собственного решения поставленной педагогической задачи с вариантами, предложенными коллегами.

Мастер-класс - это оригинальный способ организации деятельности педагогов в составе малой группы (7-15 участников) при участии Мастера, инициирующего поисковый, творческий, самостоятельный характер деятельности участников.

Основными элементами технологии проведения мастер-класса, методическими приёмами является индукция, самоконструкция, социоконструкция, социализация, афиширование, разрыв, творческое конструирование знания, рефлексия.

Индукция. Системообразующим элементом мастер-класса является проблемная ситуация - начало, мотивирующее творческую деятельность каждого. Это может быть задание вокруг слова, предмета, рисунка, воспоминания - чаще всего неожиданное для участников, в чём-то загадочное и обязательно личностное.

Проблемная ситуация характеризует определённое психическое - вопросное состояние субъекта (участника), возникающее в процессе выполнения такого задания, которое требует открытия (усвоения) новых знаний о предмете, способе или условиях выполнения действий. Вопрос должен занимать, волновать ум исследователя, быть в круге его интересов; представить это неизвестное, показать необходимость работы с ним; определить круг средств, объектов, которые позволят начать работу и через период незнания прийти к открытию; присоединить к имеющемуся знанию новое и поставить иные проблемы для исследования. Такая проблемная ситуация в технологии мастерских называется индуктором (индукцией).
Составляя индуктор, надо соотнести его с чувствами, мыслями, эмоциями, которые он может вызвать у участников.

Индуктор должен настраивать личность на саморазвитие. Если у педагога вообще нет потребности в развитии, то одного индуктора недостаточно, нужна серия мотивационных приемов мастерских по формированию данной потребности. Существуют и другие, не менее значимые потребности: быть личностью, потребность в самоутверждении, общении, самовыражении, эмоциональном насыщении, свободе, эмоциональном контакте и др. Мастер в процессе мастер-класса должен стремиться реализовать все эти потребности, но приоритет отдаётся развитию потребности саморазвития.

Если подобного интереса нет, Мастеру необходимо направить действия на создание мотива, на обозначение цели и на то, чтобы участники сами открыли, что эта цель для них достижима. Осознание возможности решения проблемы - необходимое средство для стимулирования интереса.

Самоконструкция - это индивидуальное создание гипотезы, решения, текста, рисунка, проекта.

Социоконструкция. Важнейший элемент технологии мастер-класса - групповая работа (малые группы могут определяться Мастером, образовываться стихийно, по инициативе участников). Мастер может корректировать состав групп, регулируя равновесие методического мастерства и психологических качеств участников (экстра- и интравертность, тип мышления, эмоциональность, лидерство и др.). Мастер разбивает задание на ряд задач. Группам предстоит придумать способ их решения. Причём участники свободны в выборе метода, темпа работы, пути поиска. Каждому предоставлена
независимость в выборе пути поиска решения, дано право на ошибку и на внесение корректив. Построение, создание результата группой и есть социоконструкция.

Социализация. Всякая деятельность в группе представляет сопоставление, сверку, оценку, коррекцию окружающими его индивидуальных качеств, иными словами, социальную пробу, социализацию.

Когда группа выступает с отчётом о выполнении задачи, важно, чтобы в отчёте были задействованы все. Это позволяет использовать уникальные способности всех участников мастер-класса, даёт им возможность самореализоваться, что позволяет учесть и включить в работу различные способы познания каждого педагога.

Афиширование - представление результатов деятельности участников мастер-класса и Мастера (текстов, рисунков, схем, проектов, решений и др.) и ознакомление с ними.

Разрыв. Ближе всего отражают смысл этого понятия слова «озарение», «инсайт», «понимание». Понимание различное: себя, других, приема, метода, технологии. Разрыв — это внутреннее осознание участником мастер-класса неполноты или несоответствия старого знания новому, внутренний эмоциональный конфликт, подвигающий к углублению в проблему, к поиску ответа, к сверке нового знания с информационным источником. Это то, что в других формах трансляции педагогического опыта преподносится учителю, а здесь он запрашивает сам, ищет самостоятельно, иногда с помощью Мастера, коллеги, участника мастер-класса. Такой же процесс можно наблюдать в лабораториях учёных, исследователей, когда длительный поиск приводит их не только к накоплению информации по изучаемому вопросу, но и к иному пониманию, а порой и к разрыву со старой теорией, старым обоснованием.

Рефлексия — последний и обязательный этап — отражение чувств, ощущений, возникших у участников в ходе мастер-класса. Это богатейший материал для рефлексии самого Мастера, для усовершенствования им конструкции мастер-класса, для дальнейшей работы.

Позиция Мастера
При подготовке и проведении мастер-класса важно не только придерживаться выше описанного алгоритма, но и правильно определить собственную позицию Мастера. Позиция Мастера – это, прежде всего, позиция консультанта и советника, помогающего организовать учебную работу, осмыслить наличие продвижения в освоении способов деятельности.

Проводя мастер-класс, Мастер никогда не стремится просто передать знания. Он старается задействовать участников в процесс, сделать их активными, разбудить в них то, что скрыто даже для них самих, понять и устранить то, что ему мешает в саморазвитии. Все задания Мастера и его действия направлены на то, чтобы подключить воображение участников, создать такую атмосферу, чтобы они проявили себя как творцы. Это мягкое, демократичное, незаметное руководство деятельностью.

Мастер создаёт атмосферу открытости, доброжелательности, сотворчества в общении.

Мастер работает вместе со всеми, мастер равен участнику мастер-класса в поиске знаний и способов деятельности.

Мастер исключает официальное оценивание работы участников мастер-класса, но через социализацию, афиширование работ дает возможность для самооценки педагога, его самокоррекции.
Во взаимоотношениях с коллегами Мастер должен применять определённый стиль, проявляя свои личностные качества: коммуникативность, общекультурное развитие, интеллигентность, взгляды, убеждения, мировоззрение, характер, волю, темперамент и др. Авторские технологии, представляемые в рамках мастер-класса, не обладают свойством фотографической воспроизводимости; однако каждая из них несёт идейный заряд, обладает множеством воспроизводимых деталей, приемов, элементов учительского мастерства. Эта личностно-процессуальная, аффективная инфраструктура авторской технологии очень трудно фиксируется на бумаге, но она передаётся путём примера, подражания через:

· речь и голос (тон, сила, выразительность, дикция, интонация, техника речи);

· мимику, жест, управление эмоциями, чтение эмоционального состояния на лице;

· пантомимику (осанка, умение стоять, сидеть, наблюдать за поведением участников):
· умение сосредоточиться на предмете разговора, владение мнемотехникой, аутогенной тренировкой, отсутствие скованности;
· искусство общения: психологическая избирательность, способность к педагогическому вниманию, эмпатия;
· педагогическую импровизацию: умение работать по плану «в голове», привлекать личный опыт, управлять незапланированными ситуациями;

· психологическую зоркость, умение вычислять «гениев» и поддерживать «отстающих»;

· коммуникативную культуру, умение вести диалог, дискуссию;
· чувство времени.
Критерии качества подготовки и проведения мастер-класса
Для определения эффективности подготовки и проведения мастер-класса мы предлагаем использовать следующие критерии.
Презентативность. Выраженность инновационной идеи, уровень ее представленности, культура презентации идеи, популярность идеи в педагогике, методике и практике образования.

Эксклюзивность. Ярко выраженная индивидуальность (масштаб и уровень реализации идей). Выбор, полнота и оригинальность решения инновационных идей.

Прогрессивность. Актуальность и научность содержания и приемов обучения, наличие новых идеей, выходящих за рамки стандарта и соответствующих тенденциям современного образования и методике обучения предмета, способность не только к методическому, но и к научному обобщению опыта.

Мотивированность. Наличие приемов и условий мотивации, включения каждого в активную творческую деятельность по созданию нового продукта деятельности на занятии.

Оптимальность. Достаточность используемых средств на занятии, их сочетание, связь с целью и результатом (промежуточным и конечным).

Эффективность. Результативность, полученная для каждого участника мастер-класса. Каков эффект развития? Что это дает конкретно участникам? Умение адекватно проанализировать результаты своей деятельности.

Технологичность. Четкий алгоритм занятия (фазы, этапы, процедуры), наличие оригинальных приемов актуализации, проблематизации («разрыва»), приемов поиска и открытия, удивления, озарения, рефлексии (самоанализа, самокоррекции).

Артистичность. Возвышенный стиль, педагогическая харизма, способность к импровизации, степень воздействия на аудиторию, степень готовности к распространению и популяризации своего опыта
Общая культура. Эрудиция, нестандартность мышления, стиль общения, культура интерпретации своего опыта.
В ходе занятий мастер - класса рекомендуется использовать различные методы работы:

· представление системы уроков с наблюдением по заранее заданному плану; 

· уроки со взрослыми, на которых демонстрируются методы и приемы эффективной работы с учениками 

· изучение результатов деятельности учителя-мастера и его учеников; 

· самостоятельная разработка слушателями собственной модели урока по методике или технологии учителя мастера; 

· совместное моделирование урока; 

· посещение и анализ открытых уроков учителя-мастера и участников мастер класса; 

· круглые столы; 

· дискуссия по результатам занятия и т.д.

Приложение № 7
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«О проведении районного

                                                                                                     конкурса «Учитель года-2010»»

                                         Инновационный педагогический проект.
Виды педагогических проектов: 
· учебные проекты,

· досуговые проекты,

· проекты в системе профессиональной подготовки,

· социально-педагогические проекты,

· проекты личностного становления,

· сетевые проекты,

· международные проекты.

Педагогическое проектирование - 

механизм разработки технологии в педагогической теории и практике. 

Оно позволяет оптимизировать деятельность педагога. 

    Благодаря проектированию учебно-воспитательный процесс становится технологичным. 

Анализ объекта проектирования –

нужно четко уяснить, что проектируем: педагогическую систему, педагогический процесс или педагогическую ситуацию.

· Каждый из этих объектов сложен, многопланов, со своей структурой и внутренними связями. 

· Чем сложнее проектируемый объект, тем шире его анализ. 

Теоретическое обеспечение проектирования –

· изучение научных исследований; 

· поиск теорий, на которые можно опереться в проектировании более совершенных педсистем, процессов или ситуаций;

· поиск информации: об опыте деятельности изучаемых объектов в других местах, об опыте проектирования подобных объектов другими педагогами, о теоретических и эмпирических исследованиях влияния на человека педагогических систем и процессов, того или иного решения педагогических ситуаций. 

Методическое обеспечение проектирования –

· создание инструментария проектирования: подготовка схем, образцов документов и т.д.

· Сюда входит содержательное обеспечение проектирования педагогических процессов или ситуаций (разнообразный материал по отдельной теме, фрагменту). 

· В поурочную папку входят: карточки взаимосвязи общеобразовательного и профессионального обучения, документальный материал, доклады, наглядные пособия или их картотека, карточки-задания для самостоятельной работы и т.д. 

Защита педагогического проекта
– форма испытания, в ходе которого  конкурсант представляет и обосновывает проектную разработку, представляет отчет о сути реализованного проекта и полученных результатах.

Защита педагогического проекта происходит в форме доклада.
Представленный проект, может быть посвящен разработке методики изучения какой-либо темы курса, особенностей ее преподавания

Эта разработка представляется в виде:
· технологической карты, 

· серии учебных занятий, 

· внеклассных мероприятий, обеспечивающих реализацию поставленной цели, способствующих решению проблемы, обозначенной педагогом.

Проектная разработка должна включать:
· описание ситуации, в которой возникла педагогическая проблема; 

· постановку проблемы; 

· цель проекта, которая должна быть достижима в рамках предусмотренного периода времени и технологий деятельности; 

· обоснование способа решения проблемы (достаточно, чтобы было обосновано использование известного способа решения проблемы,  или способ был скомпонован педагогом из нескольких известных, или явился результатом адаптации известного способа решения похожих проблем); 

· задачи и план деятельности; 

· планируемые образовательные результаты; 

· описание показателей достижения результатов и способов диагностики; 

· описание полученных образовательных результатов, свидетельства их достижения и анализ результативности проекта.

Большую роль играют содержание и характер приложений к проекту, подтверждающих уровень сформированности проектировочных и методических умений.

В приложениях может быть представлена:
· учебно-программная документация,

· нормативная документация, 

· методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса, 

· описание применяемых технологий и пр.

Желательно сопровождение выступления компьютерной  презентацией.

На защиту отводится не более 15 минут для изложения сути проекта и презентации результатов его реализации.

При оценке проекта экспертами рассматриваются:
· актуальность проблем, выделенных автором, ценность работы с учетом специфики образовательного учреждения, целей и задач, обозначенных в программе развития школы, особенностей контингента учащихся и других факторов;

· аргументированность основных положений с учетом анализа научно-методической и психолого-педагогической  литературы, результатов ранее проведенных исследований и педагогической практики;

· анализ поставленных целей и задач педагогической деятельности с точки зрения влияния на качество обучения, развитие учащихся; соотнесения с целевым ориентиром образовательного учреждения; научного обоснования выбранного подхода и всей педагогической деятельности;

· эффективность внедрения идей или предлагаемых способов на практике; предложенные критерии и показатели для оценки эффективности подхода, разработанного педагогом (для творческого проекта желательно показать степень его реализации);

· системность: взаимосвязь целей, средств, конечного результата, критериев оценки;

· перспективность и практическая значимость работы;

· возможность использовать идеи, проекты, методики в других образовательных учреждениях;

· соблюдение принципа здоровьесбережения, отражающего гуманные идеи сохранности здоровья участников образовательного процесса;

· инновационность работы - новые подходы к организации образовательного процесса.

